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Swiadectwo pracy potwierdzeniem przebiegu zatrudnienia

Zakonczenie stosunku pracy u danego pracodawcy wigze si¢ z koniecznos$cig swego
rodzaju podsumowania okresu zatrudniania. Dokumentem potwierdzajacym przebieg
zatrudniania jest §wiadectwo pracy, wydanie ktorego jest jednym z podstawowych obowigzkow
pracodawcy.

Zgodnie z art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2025 r. poz. 277), dalej: Kodeks pracy, w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi
swiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastgpuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza
nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy. Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie §wiadectwa pracy
pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe,
pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu przesyta $wiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe albo dorecza je w inny sposob. Swiadectwo pracy
dotyczy okresu lub okresow zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano §wiadectwa pracy.

Jak zatem wynika z powyzszej cytowanego przepisu, wydanie $wiadectwa przez
pracodawce nastepuje niejako ,,z urzedu”, pracownik nie musi podejmowac zadnych dziatan,
aby taki dokument zostal wydany. Co wigcej, w przypadku przeszkdéd w doreczeniu
pracownikowi §wiadectwa pracy, na pracodawcy spoczywa ci¢zar podjecia takich krokow, aby
Swiadectwo zostalo doreczone. Uzupelnieniem opisanego powyzej obowigzku pracodawcy jest
norma okreslona przepisem § 13 cytowanego art. 97 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym wydanie
Swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z
pracodawca.

Warto zaznaczy¢, iz zgodnie z art. 97! § 1 Kodeksu pracy w przypadku niewydania
przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sadu
pracy z zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy.

Stosownie do art. 97 § 2 Kodeksu pracy w $§wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania
albo okolicznos$ci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbgdne do ustalenia
uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $§wiadectwie

pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajgeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw



o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podac
takze informacj¢ o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Zwrbécié nalezy uwage, iz podmiotem wydajacym $wiadectwo pracy jest pracodawca
1 pracownik- na etapie sporzadzania $wiadectwa- nie ma wplywu na jego tre$¢. Zdarzy¢ si¢
przy tym moze, iz pracodawca (celowo lub nieSwiadomie) wpisz¢ w Swiadectwie pracy
informacje niezgodne ze stanem faktycznym. Przykladowo wskaze, iz pracownik byt
zatrudniony w innym niz w rzeczywisto$ci wymiarze czasu pracy, czy tez poda niewtasciwg
ilos¢ dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Okolicznosci te niewatpliwie maja
znaczenia z punktu widzenia interesOw bytego juz pracownika, przeto przepisu Kodeksu pracy
przewiduja mozliwos¢ weryfikacji 1 podwazenia tresci $wiadectwa pracy. Zgodnie
z art. 97 § 2! Kodeksu pracy pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy
wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie S$wiadectwa pracy. W razie
nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o
odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem jego sprostowania do
sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania
swiadectwa pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sagdu pracy.

Majac na wzgledzie powyzej cytowane przepisy warto pamigtaé, aby w razie
zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy szczegdtowo zbadaé tres¢ wydanego
Swiadectwa pracy, a w razie niezgodnosci tej tresci z rzeczywistym stanem rzeczy skorzystac z

przystugujacego prawa do zadania sprostowania tre$ci $wiadectwa.



Wzor wniosku o sprostowanie Swiadectwa pracy

Zygmunt Kotek Warszawa, dnia..............coooveeiiiiinnn.
zam. ul. Dylematu 5/11
00-959 Warszawa

Przedsi¢biorstwo Produkcyjno-Handlowe
»ZENIT” Tadeusz Kubiak

ul. Chmielna 4 lok. 12

00-987 Warszawa

Whiosek o sprostowanie swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 277) wnosze¢ o sprostowanie $wiadectwa pracy z dnia
......................... , doreczonego mi w dniu........................., pOprzez:

1) zmiang informacji zawartych w pkt 4 $wiadectwa pracy przez ich usunigcie 1 wpisanie

w ich miejsce informacji, iz stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy

o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce (art. 32 § 1 Kodeksu pracy);

2) zmiang¢ punktu 6 ppkt 1 $wiadectwa pracy poprzez wpisanie rzeczywistej ilosci dni

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, tj. 15 dni, zamiast 25 dni.

Zygmunt Kotek
(podpis pracownika)



Sprzeciw od orzeczenia lekarza ZUS

Warunkiem ustalenia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) prawa
do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy jest uzyskanie stosownego orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1749),
niezdolng do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktora catkowicie lub czg¢sciowo utracita
zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. O wskazanej niezdolnosci do pracy
(catkowitej lub czgsciowej) orzeka wspomniany wczesniej lekarz orzecznik.

W ramach procedury ustalenia niezdolnos$ci do pracy wystepuje swego rodzaju
dwuinstancyjnos¢. Nie zawsze bowiem lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie, ktore w peni
bedzie odzwierciedlato rzeczywisty stan zdrowia badanej osoby, a w konsekwencji nie bedzie
dla niej korzystane. Trzeba bowiem pamig¢tac, iz takie orzeczenie stanowi podstawe wydania
pozniejszej decyzji ZUS w przedmiocie ustalenia prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Jesli z orzeczenia wynika¢ bedzie, ze lekarz orzecznik nie stwierdzil stanu
niezdolnos$ci do pracy, to ZUS wyda decyzje odmowng. Aby umozliwi¢ sobie skorzystanie
z prawa do odwotania od takiej decyzji, nalezy pamigta¢ o uprzednim zakwestionowaniu
orzeczenia lekarza orzecznika. Srodkiem temu stuzacym jest sprzeciw od orzeczenia lekarza
do komisji lekarskiej ZUS.

Zgodnie z art. 14 wust. 2a przywolanej powyzej ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od orzeczenia lekarza orzecznika osobie
zainteresowanej przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadu, w ciaggu 14 dni od dnia
dorgczenia tego orzeczenia. Stosownie do ust. 2b sprzeciw wnosi si¢ za posrednictwem
jednostki organizacyjnej Zakladu wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
zainteresowane;.

Whiesienie sprzeciwu rozpoczyna drugi etap postgpowania zmierzajacego do ustalenia
niezdolnosci do pracy, w ktérym komisja lekarska moze utrzyma¢ w mocy orzeczenie lekarza
orzecznika lube je zmieni¢. Dopiero ustalenia komisji lekarskiej stanowi¢ bede podstawe
do wydania decyzji ZUS w zakresie przyznania (lub nie) prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci

do pracy.



Wzor sprzeciwu od orzeczenia lekarza ZUS

Olsztyn, dnia...............cceeneee.e.

Komisja Lekarska
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w Olsztynie
za posrednictwem:
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w Olsztynie
PI. Konsulatu Polskiego 4
10-959 Olsztyn

Odwolujacy sie: Andrzej Watly
ul. Szpitalna 11/33
10-900 Olsztyn
PESEL: 90111212121

Nr akt: 11223344

Sprzeciw
od orzeczenia Lekarza Orzecznik ZUS
zdnia......ccooiiiiiinnnnn. , nr akt: 11223344

Niniejszym wnosz¢ sprzeciw od orzeczenia Lekarza Orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Olsztynie z dnia......................o.... w sprawie nr akt: 11223344,
zaskarzajac to orzeczenie w cato$ci.

Orzeczeniu zarzucam:

1) btad w ustaleniach faktycznych polegajacy na ustaleniu, iz nie jestem catkowicie
niezdolny do pracy, podczas, gdy moj stan zdrowia powodujacy niezdolnos$¢ do
pracy ulegt pogorszeniu od czasu wydania ostatniego orzeczenie w sprawie
niezdolnosci do pracy;

2) wydanie orzeczenia z pomini¢ciem szczegdlnych okoliczno$ci zwigzanych z moim
stanem zdrowia.

Wobec powyzszego wnosz¢ o zmiang orzeczenia w calo$ci poprzez ustalenie,

1z jestem calkowicie niezdolny do pracy.



Uzasadnienie

Zaskarzonym orzeczeniem Lekarz Orzecznik ZUS ustalil, iz nie jestem calkowicie
niezdolny do pracy. Jak wynika z tresci orzeczenia, ustalenia lekarza orzecznika oparte zostaty
na dokumentacji medycznej, wynikach badan oraz opini¢ konsultanta ZUS.

W $wietle mojego aktualnego stanu zdrowia z orzeczeniem Lekarza orzecznika
nie sposob si¢ zgodzi€, przez co zasadnym jest wniesienie sprzeciwu od tego orzeczenia.

Przede wszystkim Lekarz orzecznik sam osobiscie nie przeprowadzit zadnego badania,
bazowat jedynie na dokumentacji medycznej oraz opinii konsultanta.

Wskaza¢ nalezy, i1z od czasu wydania poprzedniego orzeczenia, w ktorym ustalono,
iz jestem catkowicie niezdolny do pracy, moj stan zdrowia nie ulegl poprawie. Co wigcej,
schorzenia, na ktdre cierpie, przybraty na sile, co wynika z przeprowadzonych na moje zlecenie
badan (kopia w zataczeniu). Na pogorszenie stanu zdrowia wskazujg rowniez inne dokumenty
znajdujace si¢ w aktach sprawy.

Réwniez sposdb codziennego funkcjonowania stanowi podstawe do stwierdzenia,
iz jestem catkowicie niezdolny do pracy. Do zalatwienia nawet najprostszych czynnosci zycia
codziennego potrzebna jest pomoc 0sob trzecich.

Moim zdaniem Lekarz orzecznik przy formutowaniu orzeczenia nie uwzglednit
w stopniu wiasciwym powyzej opisanych okolicznos$ci. Dlatego odwotanie od orzeczenia jest
uzasadnione i konieczne.

Majac na uwadze powyzsze wnosz¢ jak we wstepie.

Zalacznik:
- wynika badan.



Urlop wypoczynkowy

Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2025 r. poz. 277), pracownik, ktéry po raz pierwszy podejmuje prace, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym. Prawo do
urlopu w pierwszym roku pracy narasta proporcjonalnie w miar¢ uptywu okresu zatrudnienia 1
powigksza si¢ z kazdym przepracowanym miesigcem o 1/12 wymiaru urlopu. Wymiar urlopu
dla pracownikow, ktorzy nie przepracowali 10 lat, wynosi 20 dni. W zwiazku z tym za kazdy
przepracowany miesigc w pierwszym roku pracy pracownik otrzymuje 1 1 % dnia wolnego. W
kolejnych latach zatrudnienia zgodnie z art. 154 Kodeksu pracy, wymiar urlopu wynosi: 20 dni
jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat 1 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat. Wymiar urlopu pracownika, ktory pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ustalany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, niepetny dzien urlopu
zaokragla si¢ zawsze w gore do pelnego dnia. Niewykorzystane dni urlopu
wypoczynkowego przechodza na nast¢pny rok 1 musza by¢ wyczerpane w pierwszej kolejnosci
do 30 wrzesnia kolejnego roku. Do okresu zatrudnienia zalicza si¢ rowniez okresy
poprzedniego zatrudnienia. Jezeli pracownik pozostaje w dwoch stosunkach pracy
jednoczesnie (lub wigcej), wliczeniu podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego
zatrudnienia w czes$ci przypadajacej przed nawigzaniem kolejnego stosunku pracy. W okres
zatrudnienia wliczane sg takze lata nauki. Jednak jezeli nauka byta pobierana w latach
zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ okres zatrudnienia
lub okres pobierania nauki, w zaleznosci, ktora opcja jest korzystniejsza dla pracownika. Urlopu
udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu. Zgodnie z tym jeden dzien urlopu odpowiada 8
godzinom pracy. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajacym czgs$ci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w
przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar

czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.



Wzor wniosku o urlop wypoczynkowy

(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o urlop wypoczynkowy

Zwracam si¢ z pro$ba o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego przystugujacego za

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na udzielenie urlopu w terminie i wymiarze wskazanym
w niniejszym wniosku.

(data i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



Fundacja ,Inicjatywa Kobiet Aktywnych”
prowadzi w 2026 roku siedem punktow
nieodpfatnej pomocy prawnej i nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego na terenie:
Olsztyna, powiatu olsztyrnskiego, powiatu
szczycienskiego, powiatu ciechanowskiego.

Zadania publiczne sa finansowane z budzetu

panstwa ze srodkow otrzymanych od powiatow




