…………….[miejscowość], dnia ………. [data]
Szkoła Podstawowa nr 14
im. Marii Konopnickiej w Olsztynie

ul. M. Konopnickiej 11

11-041 Olsztyn


Sz. P.
Stefan Malinowski
Nauczyciel dyplomowany
Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia 
Na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 t.j.) rozwiązuję z Panem umowę o pracę na czas nieokreślony zawartą w dniu 3 września 2018 r. bez wypowiedzenia. Przyczynę rozwiązania umowy o pracę w ww. trybie jest ciężkie naruszenie przez Pana obowiązków pracowniczych tj. stawienie się do pracy w dniu ……………….. r. w stanie nietrzeźwości.
Pouczenie:
Zgodnie z art. 30 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 t.j.) od niniejszego rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia przysługuje Panu prawo odwołania do Sądu Rejonowego w Olsztynie, IV Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma. 
Dyrektor
Maria Bąk
Potwierdzam, że odebrałem niniejsze pismo
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(podpis pracownika i data)
