Olsztyn, dnia ……………………….


Sąd Rejonowy
IV Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 
w Olsztynie

Powód: 	Jan Kowalski
		ul. Krasnoludków 5/12
		10-900 Olsztyn
PESEL: 72082303879

Pozwany:	………………………………..
		……………………………….
		nazwa i adres pracodawcy
NIP: …………………………


Wartość przedmiotu sporu: (wynagrodzenie brutto za okres 1 roku) 

Pozew
- odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony

Działając w imieniu własnym, odwołuję się od doręczonego mi w dniu ……………………. oświadczenia woli pracodawcy o wypowiedzeniu mi umowy o pracę z zachowaniem okresu wypowiedzenia i wnoszę o:
1. uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o pracę na czas nieokreślony, doręczonego mi w dniu ……………………….,
ewentualnie w przypadku upływu okresu wypowiedzenia w dniu ……………………..,
wnoszę o przywrócenie mnie do pracy na poprzednich warunkach pracy i płacy;
a ponadto wnoszę o:
2. nałożenie na pracodawcę obowiązku dalszego zatrudniania mnie do czasu prawnomocnego zakończenia postępowania na podstawie art. 4772 § 2 K.p.;
3. przeprowadzenie rozprawy także pod moją nieobecność;
4. rozpoznanie sprawy na rozprawie;
5. zasądzenie od pozwanego na rzecz mojej osoby kosztów procesu, według norm przepisanych;
6. zobowiązanie pozwanego do doręczenia moich akt osobowych i dopuszczenie dowodu z dokumentów tam się znajdujących na okoliczność przebiegu zatrudnienia, dokonania wypowiedzenia umowy o pracę oraz nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracę;
7. dopuszczenie dowodu z przesłuchania stron na okoliczność nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracę i prawidłowego wykonywania przeze mnie obowiązków pracowniczych;
8. dopuszczenie dowodu z przesłuchania świadków:
a) Anny Wrony, zam. ……………………………………………, 
b) Tomasza Wróbla, zam. ………………………………………, 
na okoliczność prawidłowego wykonywania przeze mnie obowiązków pracowniczych, braku zastrzeżeń co do mojej pracy, nieuzasadnionego wypowiedzenia mi umowy o pracę, 
9. dopuszczenie dowodu z załączonych dokumentów, na okoliczność nienagannego wykonywania przeze mnie pracy.
W trybie art. 187 § 1 ust. 3 wskazuję, iż ze względu na brak woli dialogu ze strony pracodawcy, strony nie podjęły mediacji ani innego pozasądowego sposobu rozwiązania sporu. 

Uzasadnienie

W tym miejscu należy wyczerpująco opisać wszystkie okoliczności sprawy, przede wszystkim wskazać, z jakich przyczyn powód uznaje wypowiedzenie za bezskuteczne względem niego. 

								……………………………….
własnoręczny podpis
Załączniki:
- odpis pozwu wraz z załącznikami
- dokumenty wymienione w pozwie.


